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1.- NECESIDADES DE FORMACION.

En este punto se han resumido :

las necesidades de formacién inicial determinadas por los paneles
de expertos.

las necesidades de formacion inicial por actividades y
subactividades

la distribucion geogréfica de las actividades y subactividades mas
representativas del sector.

Necesidades de formacién inicial segun los Paneles de Expertos.
En los cuadros se reflejan los porcentajes de poblacién activa con
necesidades de formacion inicial en los préximos 2 afios.

OCUPACION oo %

Manipulador de Madera en Rollo
ASerrador ...
Manipulador de Madera Aserrada ..
Afilador y Reparador ........ccocceeenne.
Preparador y Elaborador de Chapa.....
Armador-Prensador de Tableros Contrachapados
Armador-Prensador de Tableros Alistonados.........
Operador de Proceso de Fabricacion de Tableros
Mecanizador de Madera para Carpinteria ............

Armador-Prensador de Carpinteria .........coceenenenneinneinneinnennees =

Instalador de Puertas y Ventanas
Instalador de Suelos y Revestimientos ..
Instalador de Carpinteria de Armar
Preparador de Corcho
Taponero+ 15Aglomerador de Corcho...
Disefiador de Muebles

Técnico de Calidad Madera, Mueble y Corcho .......c.ccccovevvies E
Prototipista de Muebles ..., . E

Mecanizador-Troceador de Tablero
Mecanizador de Madera ..................
Curvador de Madera Maciza y Cafia .
Barnizador-Lacador ...

Preparador- Montador

Preparador-Instalador de Mamparas y Muebles ... 10

Tapicero

Fuente: Paneles de Expertos.

E : Ocupaciones emergentes, el porcentaje de personal formado en estos temas para
los préximos 2 afios se espera sea muy elevado.

CORCHO.

se

NECESIDADES DE FORMACION
POR ACTIVIDADES Y SUBACTIVIDADES

Las ocupaciones que intervienen en este subsector requieren

una formacién enfocada principalmente al conocimiento del

material con el que trabajan y a las tecnologias que se aplican o que
utilizan.

Se recalca la importancia de las areas formativas relativas a:

Las caracteristicas, propiedades y clasificacion de los productos de
corcho.

Las tecnologias relativas a la preparacién del corcho, fabricacion de
tapones, fabricacién de aglomerados de corcho negro, de aglome
rados de corcho blanco y de sus productos derivados.

El conocimiento y manejo de la maquinaria y equipos utilizados,
normalmente se realiza en las propias empresas.

En este subsector las necesidades de formacién son realmente impor
tantes. No existen escuelas ni cursos de formacion. Recientemente
IPROCOR y el Ayuntamiento de San Vicente de Alcantara han comen
zado a impartir cursos formativos sobre el corcho y las industrias del
corcho.

ASERRADO
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Las ocupaciones que intervienen en esta actividades requieren una
formacion enfocada principalmente al conocimiento del material con el
que estan trabajando, y de las diferentes tecnologias que se aplican o
se utilizan.

Se recalca la importancia de las areas formativas relativas a:

Caracteristicas, propiedades y clasificacién de la madera en rollo y de
la madera aserrada.

Tecnologias relativas al secado y a la proteccion de la madera.
También, aunque en menor grado, las tecnologias del corte y la
aplicacion de la informéatica (méaquinas gobernadas por Control Numéri-

El conocimiento y manejo de la maquinaria y equipos utilizados,
normalmente se realiza en la propia empresa.

Existe una carencia de afiladores y reparadores de sierra.

DE PARTICULAS Y TABLEROS DE FIBRAS

La ocupacion que interviene en esta actividad requiere una formacion
enfocada principalmente al conocimiento de los materiales empleados
y del proceso de fabricacion.

Los procesos productivos estan muy tecnificados, y normalmente
requieren personal cualificado y polivalente. Las necesidades de
formacion deberian enfocarse a las areas de perfeccionamiento y
actualizacion. La elevada tecnificacion de los procesos productivos
provocara una menor demanda de puestos de trabajo.

Se recalca la importancia de las areas formativas relativas a:

El conocimiento de las materias primas utilizadas: madera en rollo,
particulas, fibras, colas y recubrimientos.

Proceso de fabricacion: fases productivas (preparacion de las particu
las y de las fibras, encolado, formacién de la manta, prensado y
recubrimiento), control de dichas fases y la aplicacion de la informatica.

El conocimiento y manejo de los equipos y de la maquinaria utilizada,
normalmente se realiza en la propia empresa.

Los informes provinciales no reflejan necesidades formativas para esta
actividad, probablemente debido a que las propias empresas se encar
gan de la formacién de su personal.

CONTRACHAPADOS Y FABRICACION DE CHAPAS.

Las ocupaciones que intervienen en esta actividad requieren una
formacion enfocada principalmente al conocimiento de los materiales
empleados y del proceso de fabricacion.

Esta actividad esta claramente en recesion y se espera una importante
disminucién del nimero de empresas y del nimero de empleados.

Las necesidades de formacién estan marcadas por esta recesion. De
todas formas se recalca la importancia de las areas formativas relativas a:

El conocimiento de las materias primas utilizadas: madera en rollo,

chapas y colas.

Proceso de fabricacién: fases productivas (desenrollo u obtencién de

la chapa, secado, encolado, armado, prensado y recubrimiento) con-
de dichas fases y la aplicacion de la informatica.

El conocimiento y manejo de los equipos y de la maquinaria utilizados,
normalmente se realiza en la propia empresa.

CARPINTERIA.

Las ocupaciones que intervienen en esta actividad requieren una
formacion enfocada principalmente al conocimiento de los materiales
con los que trabajan, a la composicion y el armado de los diferentes
productos de carpinteria, al acabado de dichos productos y a la aplica
cion de la informatica en los procesos productivos.
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MUEBLE.

Se recalca la importancia de las areas formativas relativas a:
Las caracteristicas, propiedades y clasificacion de la madera aserra-

Los conocimientos de las materias primas utilizadas: madera aserrada,
colas, recubrimientos y productos de acabado.

La composicion y el armado de los diferentes productos de carpinteria,
principalmente: puertas planas, puertas carpinteras, blockport, venta
nas, suelos de madera y madera laminada.

La tecnologia del encolado, prensado, secado, proteccion y acabado.
La aplicacion de la informatica (maquinas gobernadas por control
numérico y produccion flexible).

El conocimiento y manejo de la maquinaria y equipos utilizados,
normalmente se realiza en la propia empresa.

La progresiva tecnificacion de los procesos productivos provocara la
desaparicion de algunos puestos de trabajo.

En otros capitulos del estudio se indica que las carpinterias pequefas,
principalmente las artesanales, se convertiran en instaladores de los
productos fabricados por las carpinterias industrializadas.

Las ocupaciones que intervienen en esta actividad requieren una
formacién dirigida especialmente al conocimiento de los diferentes
materiales que intervienen en la fabricacion de los mismos, manejo y
mantenimiento de las maquinarias utilizadas, preparacién y montaje de
mobiliario, modos de fabricacién, tecnologias y materiales utilizados en
el barnizado del mobiliario.

Debido a la gran variedad de materiales utilizados y los diferentes tipos
de productos obtenidos, en muchos casos hay que impartir formacién
especifica segln el producto obtenido.

Se recalca la importancia de las &reas formativas correspondientes a:

Conocimiento de las materias primas utilizadas: maderas, tableros,
chapas, colas, barnices y pinturas, materiales de recubrimiento,
espumas, telas y cueros.

Conocimiento de nuevos materiales : metacrilato y plasticos
Procesos de fabricacion: fases productivas.

Manejo y mantenimiento maquinaria utilizada en la fabricacién e
interpretacion de planos.

La progresiva tecnificacion de los procesos productivos provocara la
desaparicion de algunos puestos de trabajo.

Existira una demanda elevada de disefiadores de muebles, técnicos de
calidad e instaladores de muebles y mamparas.

La introduccién de nuevas tecnologias y nuevos materiales estan
obligando a la introduccién de nuevas técnicas y modos de fabricacion,
lo cual implicard una actualizacién de los conocimientos del personal

existente en la actualidad.

DISTRIBUCION GEOGRAFICA DE LAS ACTIVIDADES
MAS REPRESENTATIVAS DEL SECTOR

1.- Aserrado.
Galicia (Pontevedra, La COrufia) ........cocvvveerreeernenn. 29,4 %
Castilla-Ledn (Soria, Segovia, Avila, Burgos) ........... 14,0 %
Comunidad Valenciana
Pais Vasco

Aragon (Teruel)
2.- Tableros de particulas y tableros de fibras.

Galicia
Castilla-Leon....
Castilla La Mancha .
Andalucia .....

Aragén

3.- Tableros contrachapados y fabricacion de chapas.

Comunidad Valenciana (Valencia)
Galicia (Pontevedra) .
La Rioja 11,0 %
Pais Vasco (Alava, GUIPUZCOA) ......c.covvvrreriernierneirnens 5,0 %

4.- Carpinteria artesanal.

Catalufia
Comunidad Valenciana
Andalucia
Galicia .......
Pais Vasco .. .
CaStilla-LEON ... 6,5 %

5.- Carpinterfa industrializada.

Castilla La Mancha (Toledo - Villacafias) ................. 22,7 %
Comunidad Valenciana (Valencia, Alicante) .... 21,4 %
Castilla-Leén (Valladolid - Iscar, Soria) ... . 16,5 %
Aragon (Zaragoza) ......ccceeeeeeeeererrerseiisissssnssssisnees 4,8 %

También existen ntcleos importantes en el Pais Vasco y Navarra (Pamplona).

6.- Corcho

Catalufia (GEroNa) ... 55,7 %
Extremadura (Badajoz - Mérida,

Céceres - San Vicente de Alcantara)
Andalucia (Sevilla, Cadiz, Huelva......

..... 21,8 %
14,3 %

7.- Mueble.

Comunidad Valenciana (Provincia Valencia y

Norte de Castelldn) ..o
Catalufia (Barcelona y Tarragona) ............
Madrid ..o
Pais Vasco (Guiplzcoa - Urola Costa) ....
Andalucia (Cérdoba - Lucena,

Sevilla, Jaen - Mancha Real) ... 7,6 %

2.- BASES PARA EL ESTABLECIMIENTO DE CRITERIOS PARA PLANIFI-

CAR LAS NECESIDADES DE FORMACION EXISTENTES.

1

Los contenidos tedricos de los cursos de Formacion Reglada estan
desfasados con las necesidades de las empresas. Existe un desfase

entre la formacién impartida y la realidad de la empresa.

Los equipos utilizados para la realizacién de practicas estan obsoletos
0 no contemplan las nuevas innovaciones tecnoldgicas que existen o

se estan introduciendo en las empresas.

2



En la mayoria de los casos la localizacién y el nimero de centros no
se corresponden con la distribucién geogréfica y las necesidades de
cada actividad.

3

Tal como se refleja en el punto 8.3, la tendencia es la estabilidad o una
ligera disminucién de nuevos recursos humanos para las diferentes
ocupaciones del sector.

4

La edad media del personal del sector es elevada, mas de 40 afios. El
temor de las empresas es la falta de personal especializado que les
reemplace en el momento de la jubilacion.

5
El nimero de alumnos que realizan la especialidad Madera-Mueble es
bajo.

Laimagen artesanal y poco tecnificada del sector, es una de las causas
del bajo porcentaje de alumnos. En general los alumnos suelen preferir
otras especialidades.

6
El perfil profesional para el futuro es el de una persona polivalente, con
una posterior especializacion en la empresa.

7

Normalmente las empresas no suelen acudir generalizadamente a los
Centros de Formacion para la contratacion-incorporacion de su nuevo
personal.

3.- RECOMENDACIONES

1

Los contenidos formativos deberan actualizarse en funcion de las
areas formativas definidas; principalmente en las relativas a los mate
riales y las tecnologias.

La formacion se debera completar o enriquecer con la realizacién de
practicas en las empresas del Sector.

2
Los Centros de Formacion deberian estar localizados junto a los
principales ndcleos productivos.

3

Los profesores que impartan los conocimientos correspondientes a las
diferentes areas formativas, deben actualizarlos aumentando su rela
cion con el mundo empresarial.

4
Formacion reglada superior

No existe formacién media o superior especifica para mandos interme
dios y técnicos en este sector.

Deberia estudiarse por los 6rganos competentes la posibilidad de
estructurar una titulacion universitaria de grado medio especifico para
el Sector.

5
Formacién ocupacional

Los distintos cursos que se imparten actualmente tanto directamente
en el INEM, como en los Centros Colaboradores deberfan:

a)
Contemplar o adecuarse a las areas formativas de perfecciona
miento y actualizacion definidas.

b)

Ampliarse para las ocupaciones (que en los préximos 3 afios se
espera demanda de més personal, tal como se ha indicado en las
reuniones de Expertos), como serfan:

Manipulador Madera Aserrada.
Afilador y Reparador de Sierras.
Instaladores de Carpinteria.

Preparador de Corcho.

Taponero.

Aglomerador de Corcho.

Preparador-Instalador de Mamparas-Muebles.
¢)
Debe existir una relacién biunivoca entre el nimero y tipo de cursos
impartidos, y las actividades del sector existentes en las diferentes
zonas geograficas.

d)

Las tres ocupaciones emergentes que han aparecido y de las que si
se espera una demanda elevada de personal formado en estas
especia lidades, deben analizarse separadamente.

Disefiador de Muebles:
ocupacion compuesta por 2 médulos ocupacionales que pueden adqui
rir una formacion inicial dentro del ambito de la reglada, pero que
deberian adecuar los conocimientos generales adquiridos mediante
cursos de duracién media que sean especificos del Sector.

Técnico de Calidad Madera, Mueble y Corcho:
personal con titulacién media que deberia especializarse en el Sector
mediante formacion especifica.

Prototipista de Muebles:
Debe experimentar el mismo tratamiento que en el caso del ebanista
0 del preparador-montador de muebles.

e)

Para aquellas ocupaciones en las que aparecen nuevas tecnologias,
deberian realizarse cursos especificos de no muy elevada duracion,
para adecuar los conocimientos de estos profesionales a estas tecno
logias.

f)

Debido a la poca tendencia del sector a incorporar nuevo personal en
los préximos afios, serfa conveniente realizar cursos de reciclaje
profesional dirigidos a los actuales recursos humanos, para una mayor
y méas rapida adecuacion de los mismos a los nuevos modos y procesos
de fabricacion.

9)
Seria conveniente la realizacion de cursos puntuales de corta duracion

sobre temas especificos.



